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ASL SALERNO

“PROGETTO ROBINSON – HTA 
NELL’ASL SALERNO

…per supportare decisioni appropriate ed efficienti…
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ASL SALERNO

Popolazione = 1.109.000

Superficie = 4923 Kmq

Comuni = 158
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DGRC n. 1370 del 28/02/2008

“PROGETTO ROBINSON”

Nell’Asl di Salerno si sono attrezzati per realizzare in 
Ambito Aziendale un progetto HTA per generare 
decisioni appropriate ed efficienti :

1. Coinvolgendo tutti gli attori del sistema sanità nelle 
scelte 

2. Scelte improntate sull’uso di strumenti gestionali quali 
la HTA e MBE
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OBIETTIVO COMPLESSIVO

Valutare gli effetti reali e/o potenziali delle tecnologie e dei 
processi sanitari sia a priori che durante l’intero ciclo di vita 
oltre alle conseguenze che l’introduzione o l’esclusione di 
un intervento ha per il sistema sanitario, l’economia e la 
società
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DURATA TRIENNALE
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Modello operativo a raggiera

Commissione Regionale

Strutture Operative dell’ASL
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ARTICOLAZIONE DELLE FASI DEL PROGETTO

 Team di programmazione del progetto

 Team per l’attività di formazione e ricerca

 Commissione tecnica

 Consulta HTA
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Team di programmazione del progetto

Strutturare il progetto, monitorare le fasi attuative, 
coordinare, elaborare regolamenti.



Sviluppo di modelli aziendali di HTA 27 novrmbre 2010

Team per l’attività di formazione e ricerca

Fornisce strumenti gestionali valutativi di supporto 
alle decisioni

€. 80.000,00
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Commissione tecnica

Funzione di filtro per la valutazione di congruenza 
delle richieste che pervengono agli uffici competenti 
per l’acquisto di beni pluriennali.
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Consulta HTA

Organo consultivo che si riunisce 1/anno costituita da:

 Direttori delle macrocentri aziendali

 Commissione regionale HTA

 Docenti universitari

 Tribunale del malato
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STRUMENTI E MODELLI DI SUPPORTO

“Kit di supporto per HTA”

•Documentazione in formato digitale e cartaceo relativa a 

protocolli operativi, risultati di valutazioni fatte. 

•Utilizzo di banche dati anche attraverso all’adesione a 

network per l’HTA che consente la condivisione di esperienze 

e competenze.
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COSTI DEL PROGETTO TRIENNIO

FORMAZIONE € 90.000,00

RICERCA E VALUTAZIONE € 240.000,00

ELABORAZIONE STRUMENTI E MODELLI € 70.000,00

TOTALE € 400.000,00



GIUGLIANO

110 POSTI LETTO

DIREZIONE SANITARIA

Gruppo di lavoro di HTA
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ASL NAPOLI 2 NORD

“L’OFFERTA DI NUOVE TECNOLOGIE IN
UN OSPEDALE DI PICCOLE DIMENSIONI”
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MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI UNA 

TECNOLOGIA SANITARIA EMERGENTE
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A.O.R.N. “MONALDI”

“HTA PER VALUTARE LE PROCEDURE
PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO 

CLINICO CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO AL RISCHIO IN CAMERA 

OPERATORIA”
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LE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE DI
PROCEDURE E TECNOLOGIE
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