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Metodologia Online Guided Checklist (OGC) 
 
 

Ideatore ed autore 
Dott. Giuseppe Cafarella  

Realizzazione tecnica  
Ing. Gianluca Giaconia   
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L’umanizzazione e l’ingegnerizzazione 
della governance del processo di cura 
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2013 
 

Pianificare, Umanizzare , 

Misurare : una Smart Clinical 

Pathway per una Sanità giusta. 

 

Online Guided Checklist 

(O.G.C.) 

2014 
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Periodo di osservazione: 01/10/2014 – 30/06/2015 (9 mesi) 

Numero di centri reclutati: 21 

Numero di centri validi ai fini dell’analisi dati: 14 
(Sono stati considerati validi i centri con un numero di interventi avviati ≥ 5) 

Numero totale di utenti: 1168 

Numero di utenti afferenti ai centri validi: 1014 

Numero totale di interventi: 1177 

Numero di interventi afferenti ai centri validi: 1154 
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Progetto 
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Obiettivi 

Dimostrare l’efficacia di OGC nell’azzeramento 
degli eventi avversi 

Dimostrare che è possibile misurare e ridurre 
la variabilità individuale sistemica dei processi 

Promuovere la cultura dell’audit clinico 

Implementare il ciclo di Deming in sanità 



 

Progetto 
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Roadmap 

Individuazione del comitato tecnico-scientifico 
e dei criteri di reclutamento dei centri 

Selezione dei centri candidabili 

Individuazione e reclutamento dei centri 



 

Progetto - Cronoprogramma 
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Durata del 
progetto 

12 mesi 

Formazione 
• 3 

mesi 

Svolgimento 
prima fase 

• 3 
mesi 

Audit 

Svolgimento 
seconda fase 

• 3 
mesi 

Audit 

Svolgimento 
ultima fase 

• 3 
mesi 

Audit finale 
con 

pubblicazione 
dati 



 

Metodologia OGC: web hosting solution 
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Accessibilità 
completa da 
ogni device 

Disponibilità 
real time dei 
dati a livello 

centrale 

Aggiornabilità 
immediata 

dell’applicazion
e 

Efficacia 
dipendente 

dall’infrastruttura 



Metodologia OGC: ergonomia 
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Time Saving 



 

Metodologia OGC: principio di correlazione 
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Confronto con 
segnale 

«fisiologico» 

Stima del livello 
«patologico» del 

segnale 

O 
G 
C 

Adesione al 
Manuale 

Adesione alla 
Checklist 

Adesione alle Linee 
Guida 

Elaborazione di una stima del 

percorso «ideale» 

Calcolo della non aderenza al 

percorso «ideale» 

Tempi di cura 

Valore del processo di cura: 0,83 



Sanità 4.0: la metodologia per un’«innovazione 
radicale» 
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Sanità 4.0 - Pilastri 
• Automazione 
• Digitalizzazione di processo 
• Interconnessione di sistemi 
• Intelligenza Artificiale e Big Data 

• Politica sanitaria 
• Sociale 
• Economico 
• Formativo/Informativo 
• Risk Management 
• Assicurativo 
• Medico legale «Innovazione 

Radicale» 


