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Gestione Rischio Clinico

• Presidente CICA Aziendale
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• PRP 2020-2025 - Programma 10 

prevede un GLAS per ogni ospedale



L’ISTITUZIONE DEL GLAS

• PNCAR 2017-2020 già auspicava 

adozione GLAS negli ospedali

• PNCAR vigente ribadisce 

importanza antimicrobial 

stewardship

• PRP 2020-2025 - Programma 10 

prevede un GLAS per ogni ospedale

• Programma presidiale controllo ICA 2024 – Punto 1:

 Istituzione gruppo di lavoro multidisciplinare AS per il PO Sarno

• Determina D.S.P. 19347 del 06/05/2024: Istituzione GLAS

- Dirigente Farmacista

- Dirigente Medico Infettivologo

- Responsabile Laboratorio

- Dirigente Medico U.O.C. Anestesia e Rianimazione

- Dirigente Medico Direzione Sanitaria di Presidio



COSA SI PROPONE DI FARE IL GLAS

1. DARSI UN REGOLAMENTO

• Almeno due riunioni all’anno, con verbale

• Il GLAS identifica un responsabile tra i suoi componenti

• La partecipazione è compito d’istituto

• I componenti vanno sostituiti dal Direttore Sanitario di 

Presidio se interrompono attività lavorativa



COSA SI PROPONE DI FARE IL GLAS

1. DARSI UN REGOLAMENTO

• Almeno due riunioni all’anno, con verbale

• Il GLAS identifica un responsabile tra i suoi componenti

• La partecipazione è compito d’istituto

• I componenti vanno sostituiti dal Direttore Sanitario di 

Presidio se interrompono attività lavorativa

2. DARSI DEGLI OBIETTIVI

• monitorare e contrastare i fenomeni dell’uso 

inappropriato di antibiotici e dell’antibiotico-resistenza 

tramite l’adozione di misure evidence-based ragionevoli, 

efficaci, sostenibili, eque, tempestive e adattate al 

presidio

• promuovere l’adozione, da parte dei prescrittori, di 

protocolli e linee guida

• monitorare gli esiti delle azioni implementate
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2. DARSI DEGLI OBIETTIVI

• monitorare e contrastare i fenomeni dell’uso 

inappropriato di antibiotici e dell’antibiotico-resistenza 

tramite l’adozione di misure evidence-based ragionevoli, 

efficaci, sostenibili, eque, tempestive e adattate al 

presidio

• promuovere l’adozione, da parte dei prescrittori, di 

protocolli e linee guida

• monitorare gli esiti delle azioni implementate

3. COINVOLGERE LE RAPPRESENTANZE DI TUTTI GLI ALTRI ATTORI 

INTERESSATI ALLA SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI ANTIBIOTICI

• Il GLAS non si sostituisce ai prescrittori delle varie UUOO!



QUALI STRUMENTI PER IL GLAS

• PNCAR ► COSA FARE



QUALI STRUMENTI PER IL GLAS

• PNCAR ► COSA FARE

• SPINCAR ► COME LO STIAMO FACENDO



PERCHÉ FUNZIONERÀ

• Perché chi fa parte del GLAS è chiaramente motivato

• Perché chi fa parte del GLAS è chiaramente preparato

• Perché l’istituzione del GLAS è in linea con la volontà aziendale

• Perché gli obiettivi del GLAS sono una priorità aziendale
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Grazie per l’attenzione
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